
 

 

康师傅饮品招聘简章 

一、集团简介 

康师傅控股集团诞生于 1991 年，主营业务有饮品、方便面、百事饮品及方便食品，总部设立于上海市闵

行区康师傅大楼，公司自创立至今有 11.2 万名员工，康师傅饮品事业自 1996 年创立，产品有冰红茶、绿茶、奶

茶、咖啡、矿泉水等饮品，现晋蒙（山西内蒙）区域公司人力需求扩大，面向社会诚聘行业精英加入康师傅饮品事

业大家庭。现业务拓展，面向校园诚聘行业精英加入。 

集团官网：www.masterkong.com.cn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、招工要求 

1、年龄：18 周岁以上；     

2、学历：大专及以上学历； 

3、专业：专业不限，性格开朗，善于沟通协助者优先 

三、岗位详情 

公司全称：晋蒙行销公司 

工作地点：山西省太原 

上班时间：周一至周五 8:30-17:30 

薪资福利：100 元/天+500 元绩效+保险、高温补贴、员工旅游、法定节假日、晋升机制、一对一辅导； 

招募岗位：财务分析、品牌专员、推广执行 

 

康师傅上海运筹中心 集团里程碑 

http://www.masterkong.com.cn/
http://www.masterkong.com.cn/


 

 

 

财务分析（实习期 2500-3500 元/月； 转正：3500-5000 元/月+五险一金+内部激励） 

【任职要求】 

1、22 岁以上，男女不限； 

2、专业本科经济类&工商管理类（会计学、财务管理、审计学）； 

3、性格沉稳，具有较强的数据处理能力； 

4、细心、有条理、原则性强、具沟通协调能力； 

5、熟练操作办公软件，有经验者优先； 

【岗位职责】 

1、依据行销费用预算编制原则，审核费用使用情况； 

2、依行销策略，订立费用审核及账务流程规范； 

3、对地方财会岗位作业指导、培训； 

4、协助财务总监其他工作； 

 

 

品牌专员（实习期 2500-3500 元/月； 转正：3500-7000 元/月+五险一金+功能津贴） 

【任职要求】 

1、大学本科以上学历，24 岁以上； 

2、商学类/经济类/新闻传播类相关专业； 

3、市场信息收集能力强； 

4、市场执行状况及时反馈； 

5、善于市场分析及制定沟通策略； 

 

【岗位职责】 

1、区域品牌媒体投放计划制定； 

2、负责品牌行销计划在区域落地配置、统筹； 

3、区域产品工程管理，上市区域新品； 

4、区域竞品资讯监测及数据收据； 

5、年/季/月/周/日工作循环完善； 

 

 

 

 



 

 

推广执行（实习期 2500-3500 元/月  转正：3500-6000 元/月+五险一金+功能津贴) 

【任职要求】 

1、23 岁及以上，学历大专及以上； 

2、具有沟通和简报能力、组织协调及规划管理能力； 

3、性格外向，思想活跃，具有创意思维能力和策划能力； 

4、身体健康，无不良记录； 

【岗位职责】 

1、推广费用、工具、赠品管理与使用； 

2、督导、管理外包活动代理商； 

3、与营业协作客户活动谈判和规划； 

4、领导交办的其他任务； 

 

四、工作环境及部分团队活动 

 

 

    

 

 

 


